
求職者等に対するハラスメント防止のための採用活動におけるルールについて 

 

本学は、「国立大学法人滋賀大学ハラスメント等の防止及び排除に関する規程」に基

づき、ハラスメントのない職場づくりに取り組んでいます。 

求職者等と教職員が接点を持つ際には、ハラスメントが起こることのないよう次の

ルールを定めています。 

 

・面談場所は大学キャンパスやオンラインで実施し、学外で面談する必要がある場合

にはカフェなどのオープンスペースを活用する。 

・飲酒を伴う面談は認めない。 

・面談時間はできるだけ日中を選び、複数名で対応する。1対１で実施する必要があ

る場合には第三者の目があるオープンスペースで実施する。 

・連絡手段として大学のメールアドレスや電話番号を使用し、個人で利用しているメ

ールアドレスや SNS等での連絡はしない。 

・採用活動に関わる教職員は大学が実施するハラスメント防止研修を受講する。 

 

【求職者等に対するハラスメントに関する相談窓口】 

就職活動中に、「ハラスメントかもしれない」と不安に感じた場合は、下記リンク先

に記載のハラスメント相談員までご相談ください。なお、選考結果に関する個別の評

価内容や判断理由等についてはお答えいたしかねますので、あらかじめご了承くださ

い。 

 

 

https://www.shiga-u.ac.jp/life/cmplife_support/harassment/ 

 

 

 

相談者及び関係者のプライバシーは適切に保護します。また、相談をしたことを理由

として、採用選考その他の求職活動上、不利益に取り扱うことはありません。 

 

 

※「求職者等」は、本学に雇用されることを希望し、その意思を表示している求職者

に加え、本学が実施する採用活動に参加する者及び教育実習等の実習を受講する者を

いう。 
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