
公 募（英語特任） 

求 人 件 名 滋賀大学大学院経済学研究科・経済学部（英語）特任教員（任期あり、英語母語話者限定）の公募 

公募 U R L https://www.shiga-u.ac.jp/recruit/ 

機 関 名 滋賀大学 

機関 U R L https://www.shiga-u.ac.jp/ 

配属部署名 経済学部 

機 関 種 別 国立大学 

求 人 内 容 ［機関の説明］ 

滋賀大学は、経済、データサイエンス、教育の 3 学部と各研究科からなる。豊かな人間性とグローバル

な視野を備えた専門性の高い職業人を養成し、創造的な学術研究への挑戦を通して人類と社会の持続

可能な発展に貢献することを基本理念とする。 

経済学部は、同じ彦根キャンパス内にあるデータサイエンス学部とともに、Society 5.0 に向けた社会変

革を牽引する文理融合の新たな研究・教育にも取り組んでいる。 

 

［仕事内容（業務内容、担当科目等）］ 

主として下記（１）を担当するが、副次的に（2）、（3）、（4）についても業務を行う場合がある。  

（1）彦根キャンパスにおける英語科目担当（年間 10〜12 コマ：科目特性、学務上の必要に応じて相談

の上、決定）                       

（2）「データ×アーツ×国際連携による新たな総合知に基づくビジネス・インサイト養成プログラム」関連

業務 

（3）英語を学ぶ学生の支援に関する業務 

（4）入試業務その他の大学教員としての業務  

［勤務地住所等］ 

〒522-8522 滋賀県彦根市馬場１－１－１  

滋賀大学彦根キャンパス 

［募集人員］ 

1 名 業績等に応じて特任准教授または特任講師として採用する。 

［着任時期］ 

令和 8（2026）年 9 月 1 日もしくは 10 月 1 日（応相談） 

募 集 期 間 令和 8（2026）年 2 月 9 日(月) ～ 3 月 31 日（火） 15 時（日本標準時）必着 

研 究 分 野 １  大分類：人文・社会   

小分類：外国語教育  

2  大分類：人文・社会   

小分類：すべて  

職 種 准教授相当・講師相当 

雇 用 形 態 ◯正社員・正職員  ●契約社員  ○アルバイト  ○パートタイマー 

○業務委託  ○その他  

雇 用 期 間 ・任期（●任期あり ○任期なし □テニュアトラック） 

・期間 （令和 8（2026）年度の着任日から令和 9（2027）年 3 月 31 日まで（年度ごとに更新可。但し、最大

更新期間は令和１２（2030）年 3 月 31 日まで、又は満 70 歳に達した日の属する年度末までであり、着任

予定日から 6 ヶ月以内に滋賀大学での勤務歴（非常勤講師・特任教員を含み、専任教員を除く）がある場



合は、その期間分を短縮する。） 

・試用期間（◯試用期間あり  ●試用期間なし） 

勤 務 時 間 ・就業時間 ：8 時 45 分〜17 時 30 分 

週 2 日（7 時間 45 分×２日＝15 時間 30 分）   

・休日 平日のうち３日、土曜日及び日曜日、国民の祝日、年末年始、 

・休暇 年次有給休暇、特別休暇 

給 与 ・賃金区分（●概算年収  ○時給（円単位）  ○コマ金額（円単位）） 

・金額 （下限／上限）：288 万円～315 万円  

国立大学法人滋賀大学特任教員就業規則による。 

  ※月額 特任准教授相当：262,500 円／特任講師相当：240,000 円 

※諸手当は通勤手当・入試手当のみ支給し、賞与・退職手当は支給しない。 

待 遇 各種制度（□昇給制度 □賞与制度 □退職金制度 ☑定年制度 ☑通勤交通費支給制度  ☑その他 

入試手当 ） 

保険等 労災保険加入 

・その他、待遇は滋賀大学就業規則による。 

・雇用期間中は研究室を共同利用する。 

 [就業場所における受動喫煙防止のための取組事項] 

・大学のすべてのキャンパスを「全面禁煙」としている。 

応 募 資 格 ・応募に必要な学歴・学位 

（☑博士 ☑修士 □学士 □短期大学士 □準学士 □高度専門士 □専門士  

□その他 ） 

・博士または修士の学位は「英語教育（TESOL/TEFL）」分野であることが望ましい。 

・日本の大学における英語科目（Academic Writing, Presentation など）の教育歴が 2 年以上あること。 

・M Reader や Moodle などのオンラインによる LMS を利用できること。 

・業務上、必要とされる日本語運用能力を有すること。 

・2026 年 9 月以降の居住地が彦根キャンパスの通勤圏内であること。 

応募・選考・

結果通知・

連絡先 

［応募方法（書類送付先も含む）］  

いずれの書類も英語で作成すること 

(1) 履歴書（JREC-IN 様式もしくは任意様式） 

  学位については直近に取得したものを記入する（4 つまで）。 

(2) 業績目録（JREC-IN 様式もしくは任意様式）  

(3) 教育歴の概要（2,000 語程度） 

(4) 教育に関する抱負（1,000 語程度） 

 

上記(1)～(4)のファイルを下記の［送付先］に電子メール添付にてご提出ください。(1)～(4)の応募書類を

1 つの PDF でまとめずに、個別ファイルとしてご提出ください。件名は「3/31 締切 英語特任教員応募」と

してください。 

※JREC-IN 様式については、科学技術振興機構の運営する JREC-IN（https://jrecin.jst.go.jp/）の「応募

書類作成ツール」を使用して作成してください。 

※メール受信後、担当より受理確認のメールを送ります。送信の翌々日までに確認メールが届かない場合

にはご確認をお願いします。 

about:blank


［選考内容］  

書類選考の後、4 月 9 日（木）に面接（模擬授業を含む）のため来学いただく場合があります。面接時の

旅費は一部自己負担となります。海外在住者の場合、オンラインでの面接を希望することもできます。 

［結果通知方法］  

 Email により結果を通知します。 

［連絡先・送付先］ 

 〒522-8522 滋賀県彦根市馬場１－１－１ 

 滋賀大学経済学部・データサイエンス学部共通事務部 

総務・企画係「英語特任教員採用担当」 

E-mail: ksyomu@biwako.shiga-u.ac.jp 

TEL: 0749-27-1030  

応募書類は、2026 年 3 月 31 日 15 時必着でお願いします。 

（※お問い合わせについては、E-mail でのご連絡をお願いします。） 

備 考 ※ 過去に学生に対するセクシュアルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分等を受けた場合

には、処分の内容およびその具体的な事由を履歴書の賞罰欄に必ず記入願います。虚偽の記載があ

った場合には、採用取消や懲戒処分等の対象となることがあります。 

※ 応募書類等は原則として返却しませんので、ご了承ください。また、応募書類に含まれる個人情報は、

選考及び採用業務に限定して利用します。 

※ 滋賀大学では、教員採用において男女共同参画に配慮します（2006年 12月 12日教育研究評議会、

2022 年 7 月 19 日役員会）。女性研究者の積極的な応募を歓迎し、業績および資格等に係る評価が同

等である場合には、女性を優先的に採用します。 

W e b 応募 不可 

連携先サイ

トへの公募

情 報 提 供 

・国内機関（■公的機関 ） 

・海外機関（■公的機関 ） 

 


