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2025 年 11 月 10 日 

[配信枚数 3 枚] 
発信元 滋賀大学総務課企画・広報室 

報道関係者 各位 

 
滋賀大学地域連携教育推進センター （センター長 柴田雅美）は、株式会社平和堂（アル・プラザ

彦根）との共催で、哲学対話を用いた異業種交流会「異業種ダイアログ Autumn」を開催します。 
 本企画は、ビジネスネットワーキングを目的とした交流会ではなく、異なる立場の人々が「問い」
を共有しながら、互いの考えや価値観をじっくりと語り合う新しい地域対話のかたちです。 
 

【異業種ダイアログ Autumn】 
日 時：2025 年 11 月 24 日（月・祝）15 時～17 時 
会 場：アル・プラザ彦根 6 階 コージータウンカフェ（彦根市大東町 2 番 28 号） 
定 員：10 名（事前申込による先着順・定員になり次第締切） 
対 象：テーマに関心のある社会人（大学生も参加可） 
参加費：無料（ワンドリンク制・別料金） 
主 催：滋賀大学地域連携教育推進センター 
        株式会社平和堂アル・プラザ彦根 
協 力：てへぺろ社会科実験室、TA 教育研究所 
 

［概要］ 
今回のテーマは「健やか」 
「健やか」と「健康」は同じなのか？ 人はなぜ健やかであることを求めるのか？ 
働き方や生き方、キャリアのあり方とも関係がありそうなこの言葉を、参加者それぞれの経験や価
値観をもとに問い直します。 

会の冒頭では、テーマに関する問いを参加者自身が立て、そこから自由に対話を展開します。 
知識や立場によらず、安心して発言できる「哲学対話」の手法を用いることで、互いに耳を傾け合い
ながら「よりよい答え」を探究していきます。 

滋賀大学地域連携教育推進センターでは、「哲学対話」を地域づくり・人づくりのツールとして活用
する取り組みを進めています。本企画を通じて、多様な人々が安心して語り合える場を地域に広げる
とともに、哲学対話のファシリテーターの育成も目指します。 

 

哲学対話を用いた異業種交流会「異業種ダイアログ Autumn」開催 
 

～ テーマは「健やか」 立場を越え、互いの価値観を深め合う対話の場 ～ 
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●滋賀大学地域連携教育推進センターについて 
滋賀大学地域連携教育推進センターでは、地域の産業・歴史・福祉・NPO 活動などを「教材」に、
学生が地域に出て実践的に学ぶ機会を提供しています。 
HP：https://shiga-u.ac.jp/icr/local/ 

 

●本件に関するお問い合わせ 
 滋賀大学地域連携教育推進センター 担当：柴田 
 TEL：0749-27-1348 E-mail：fukugan@biwako.shiga-u.ac.jp 

https://shiga-u.ac.jp/icr/local/
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＼申込はこちら／

哲学対話を用い
た異業種交流会

ビジネスパートナーを見つける異業種交流会ではありません

私たちは、同じ地域で暮らしているのに

立つ場所が違うせいか、どうも見える世界が違う

だからこそ対話の時間を持とう

休日の午後、普段着で気軽にご参加ください

共催　平和堂アルプラザ彦根

　　　滋賀大学 地域連携教育推進センター
協力　てへぺろ社会科実験室

　　　TA教育研究所

「まずは名刺交換から」ではなく、先入観を持たず、

互いに話を聞き合い、それぞれの持つ価値観を深堀りする
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これからの社会、組織、地域は多様な人たちが主体的に参加す
る形が望ましいとされていますね。
「哲学対話」は、誰もが自由に安心して発言できる場づくりを
大切にする方法です。ぜひ社会づくり、組織づくり、地域づく
りに哲学対話を取り入れてみませんか？

あなたも哲学対話のファシリテーターに！

哲学対話のはじめには、このテーマについてあらためて問いたいこ

と、みんなで話し合うための「問い」をその場に集まった参加者と

ともに立てます。

哲学対話の場では、持っている知識や情報ではなく、自分の経験や

考えを元に話をします。その他にも、哲学対話にはいくつか場の心

理的安全性を高めるルールがあります。

あなたはどの切り口から考えたいですか？

参加対象

実践的に学びたい方は気軽にお声がけください。

なぜ人は「健やか」であることを求めるのでしょ

うか？「健やか」と「健康」は同じでしょうか？

成功を目指すキャリアとも仕事と生活を切り分け

るキャリアとも違う、心身共に健やかでいられる

キャリアにも関心が高まっていますが、健やかさ

は働き方とも何か関係性がありそうです。

今一度「健やか」ということばを問い直してみま

せんか？

簡単には答えの出ない問いを立て、あせらずじっくり

思考を深め、みんなでよりよい答えを探究しようとする

テーマに関心のある社会人

大学生も参加可

申込み・問合せ

滋賀大学 地域連携教育推進センター
電　話　0749-27-1348 
メール　fukugan@biwako.shiga-u.ac.jp
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